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ASSOCIACAO DE MORADORES E PROPRIETARIOS DA QUINTA DA COUTADA
VILA FRANCA DE XIRA (@w&

REGULAMENTO INTERNO

TEXTO CONSOLIDADO

(Aprovado em 15 de novembro de 2023, por deliberagao do Grupo Fundador, com a
redagdo atual conferida pela Assembleia Geral de 30 de margo de 2025)

Capitulo I - Da Associacdo, Sede, Atribuicdes e Fins

Artigo 1° Generalidades
A Associacao

1 - A Associagao de Moradores ou Proprietarios da Quinta da Coutada - VFX de ora em diante
designada por “"AMPQC-VFX” foi constituida na sequéncia de Movimento de Proprietarios,
atraves do Grupo Fundador, sendo uma associagdo sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado, com ndmero ilimitado de associados e que se rege pelos estatutos, pelo
presente regulamento e pela Lei geral.

2 - O presente Regulamento Interno é um instrumento normativo que visa especificar as
disposigoes dos estatutos e o funcionamento interno da Associagdo.

3 - Os casos e situagdes omissas neste Regulamento serdo deliberados em Assembleia Geral,
sob proposta da Direcdo.

4 - A Associagdo promovera, apoiara e divulgara a defesa de causas e de debates com
relevancia juridica, judicial, social e cultural, de acordo com os valores que consubstanciam
0 seu objeto, incluindo, designadamente, a organizagao de coldquios, conferéncias, peti¢des,
cartas, através dos varios suportes de meios de comunicacdo e partilha social.




5 - A vida interna da Associagdo reger-se-a segundo os principios democraticos, pelo que é
dever e direito de todos os associados o exercicio da liberdade de opinido, de discussdo e
deliberagao nas condigdes definidas no Estatuto e neste Regulamento.

6 - A Associagdo dara sempre prioridade a via do didlogo com todas as instancias com que
se tiver de relacionar.

7 - A Associagao podera filiar-se noutras associagdes ou federagGes, nacionais ou
internacionais, bem como podera promover a cooperagdo com associagbes congéneres que
partilham e defendam os mesmos valores.

8 - As convocatdrias e comunicagGes com os associados sdo realizadas por correio eletrénico
com as excegles referidas no ponto 4 do Artigo 3°.

9 - Sempre que neste regulamento seja indicada uma forma de comunicacdo diferente da
anterior, ela sera prevalecente.

10 - Dos prazos indicados neste regulamento:

a) Sdo dias corridos, a contar a partir do dia subsequente ao envio, quer seja por via
eletrénica, quer seja pela data do registo, se for por via postal;

b) Quando o Uitimo dia do prazo cai em dia ndo (til (sdbado, domingo ou feriado), o dia final
do prazo sera o dia Util seguinte.

11 - Constituem as receitas da Associagao:
a) As joias e quotas dos associados;

b) Os donativos de entidade oficiais e particulares, legados em testamento, desde que
expressamente aceites pela Direcdo;

C) Receitas provenientes de atividades culturais, recreativas ou outras, detidos no todo ou
em parte pela AMPQC-VFX;

d) Outros rendimentos que venham a ser criados pela Direcio e quaisquer outras receitas
permitidas por Lei;
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e) Quaisquer outras receitas que a Diregao entenda aceitar. /\/(ﬁ
12 - No final de cada ano, o saldo bancario da Associacdo tera de ser positivo.

13 - A Diregdo, por motivo devidamente justificado, podera propor a Assembleia Geral 0 ndo
cumprimento do estabelecido no ponto anterior.

14 - Caso seja votada favoravelmente a proposta indicada no ponto anterior, serdo solidarios
com o saldo negativo todos os associados que votarem a favor.

15 - Todos os movimentos monetdrios carecem de recibo e serdo registados no livro de
contas da Associagao.

Artigo 2° - Da Sede

1 - A sede sera provisoriamente na Rua Oquei Clube Vilafranquense n® 26, Quinta da
Coutada, 2600-289 Vila Franca de Xira.

2 - Compete a Diregdo, com a ajuda dos sdcios, encontrar um local definitivo.

3 - Uma vez encontrado o local referido no nimero anterior, deve a Direcdo deliberar a
alteragdo da sede e no prazo de (trinta) 30 dias, informar os associados, nos moldes da
convocatdria da Assembleia Geral, bem como proceder as todas as alteragGes previstas na
lei, no tocante a alteragdao de morada.

4- A AMPQC - VFX pode alterar a sua sede, por deliberagao da Diregdo.
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Artigo 3° - Generalidades
1 - Os termos socio/s e associado/s, s30 utilizados com 0 mesmo significado.

2 - Podem ser sécios efetivos os moradores ou proprietarios da Quinta da Coutada maiores
de dezoito anos de idade, os seus familiares e outros elementos de reconhecido interesse
para a Associagdo e que comungam dos seus principios.

3 - Cada associado tem direito a um nidmero de votos, conforme as categorias indicadas no
ponto 2 do Artigo 4°..

4 - Aos sécios que, aquando da subscricdo do formulario da Ficha de Admissdo da AMPQC-
VFX, ndo preencherem 0 campo “E-mail”, serdo estabelecidas com aqueles, comunicagdes
através de carta registada com aviso de rececdo ou, através de outro meio idoneo.

5 - As formas individuais de comunicagao anteriores, terdo que ser analisadas em reuniao da
Diregdo e ficar registadas no livro de atas da mesma.

6 - Os dados dos associados serdo atualizados, somente, quando estes o0 solicitarem por carta
registada com aviso de rececdo, enviada a Diregdo.

7 - N&o sdo permitidos sdcios coletivos, salvo aqueles que sdo proprietarios de prédios
riisticos ou urbanos na Quinta da Coutada de Vila Franca de Xira e por forga dessa sua
qualidade pretendam ser sécios, sem prejuizo no disposto do artigo 5, n°.1 do presente
Regulamento.

Artigo 4° - Categorias de Associados
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1 — A AMPQC-VFX tem quatro categorias de associados: a

a) Sdo associados fundadores, 0s que participaram na fundacdo da AMPQC — VFX e que @"‘&
constam da primeira ata, datada aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés,

com a alteragdo que veio a ser dada constante da segunda ata datada aos quinze dias do
més de novembro de dois mil e vinte e trés;

b) S&o associados proprietarios, quem possua a condigdo legitima de proprietario e/ou de
senhorio de prédio urbano ou rustico;

c) Sdo associados moradores, quem seja outorgante de contrato de arrendamento registado
nos servicos de Finangas, ou por via de outro documento idéneo;

d) Sdo associados ndo eletivos, sujeitos que pretendem utilizar os servigos da AMPQC - VFX
e usufruir dos demais beneficios ou regalias concedidas pela AMPQC — VFX, nas condigdes
que forem estabelecidas pela Diregao.

2 — Cada associado tem direito a um voto, considerando o seguinte:
a) A cada Sécio Fundador corresponde, dois votos;
b) A cada Sdcio Proprietario corresponde, dois votos;

c) A cada Sécio Morador corresponde, um voto;

d) A cada Sécio ndo Eletivo, ndo é atribuido capacidade eleitoral, ativa e/ou passiva. .
Artigo 5° — Admissibilidade (Redagdo dada pela AG de 30 de margo de 2025)

1 - Cada candidato tera de preencher a Ficha de Admissdo de Sdcio.

2 - A admissdo de Socios é da competéncia da Diregado.

3 - A ndo admiss3o terd de ser justificada pela Direcdo e comunicada ao interessado.

4 - O candidato recusado poderda recorrer para a Assembleia Geral, através de requerimento
escrito ao presidente da mesa.




5 - O valor da joia de admissao € de 20€ (vinte euros). QWQ

6 - O valor da quota é 3,50€ (trés euros e cinquenta céntimos) mensais.

Artigo 6° — Pagamentos Devidos pelos Associados

1 - Os associados fundadores, proprietarios, moradores e sdcios ndo eletivos pagardo uma
joia e quota fixa mensal e outras quotizagOes, fixas ou variaveis, que venham a ser fixadas
pela Assembleia Geral.

2 - A cobranga das quotas fixas sera efetuada no inicio do periodo a que respeitarem.

3 — Das contas:
a) As contas da Associagdo serdo encerradas anualmente a 31 de dezembro;

b) Os saldos que transitarem para o exercicio seguinte terdo o destino que a Assembleia
Geral decidir, sob proposta da Direcdo.

4 - A quotizagdo sera emitida pelo seu valor anual (em janeiro 2024 e anos subsequentes),
no entanto, o seu pagamento podera ser Mensal, Semestral ou Anual ou com outra
periodicidade, mas, nunca superior a anual:

a) O pagamento da Quota Mensal: deve ser paga até ao dia 8 do més a que respeita;

b) O pagamento da Quota Semestral: do primeiro semestre do ano em vigor, tera de ser
paga até 08 de Janeiro desse ano; sendo que a quota do segundo semestre, tera de ser paga
até ao dia 08 de Julho desse ano;

c) O Pagamento da Quota Anual: tera de ser paga de uma s6 vez até ao dia 08 de janeiro
do ano a que diz respeito;

d) Caso os associados ndo cumpram estes prazos de pagamento, consideram-se em divida
para com a Associagao.
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5 - Nao € permitido fazer o pagamento de verbas & Associacio que ndo sejam suportadas I
por documentos validos e emitidos pela mesma. @\x~<

Artigo 7° — Direitos dos Associados

1 - Participar nas reunides da Assembleia Geral.
2- Cada associado podera levar consigo um familiar ou convidado.
3 - Eleger e ser eleito para os drgdos sociais, nos termos do presente regulamento.

4 - Examinar os livros, os relatdrios e contas da Associagdo, durante os quinze dias,
imediatamente anteriores a reunido da Assembleia Geral em que serdo discutidos estes
assuntos.

5 - Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais mediante proposta subscrita, com um fim
legitimo, por um conjunto de associados ndo inferior & quinta parte da sua totalidade e no
gozo dos seus direitos, a data da recegdo do requerimento pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

6 - Recorrer por escrito para a Assembleia Geral, das penas aplicadas ao abrigo do Artigo 10
0 do presente regulamento.

7 - Apresentar a Direg8o as sugestdes e propostas que entender, com vista a realizagao dos
fins da Associagao.

8 - Qualquer socio pode deixar de o ser, mediante carta registada com aviso de recegao
enviada a Diregdo, com efeitos no terceiro dia (til, seguinte ao envio. Njo tendo direito a ser
reembolsado pelas quotas e joia, entretanto pagas.
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9 - Propor a admissao de novos associados. /\71/ QW
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10 - Participar nas atividades que forem organizadas ou promovidas pela Associacdo, nas
condigbes que para as mesmas, forem definidas pela Diregdo.

11 - Ser informado sobre as decisbes dos 6rgdos sociais e as atividades organizadas ou
promovidas pela Associagao, nos termos definidos pela Direcao.

12 - Apresentar sugestdes fundamentadas a Diregdo que contribuam para o cumprimento
dos fins da Associagao.

Artigo 8° — Perda de Direi e Qualidade de Associados

1. Ficam impedidos de exercer os seus direitos os Associados que:
a) Ndo paguem as respetivas quotas;

b) Forem suspensos.

2.Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) Deixarem de pagar quotas por mais de um ano, sendo eliminados por mero ato da Diregdo;

b) Sejam expulsos, por deliberagdo expressa, por maioria de trés quartos dos associados
participantes em Assembleia Geral convocada para o efeito.

3. Aqueles que perderem a qualidade de associados de harmonia com o disposto no anterior
n° 2, alinea a), através de ato administrativo da Dirego, s6 poderdo readquiri-la desde que
satisfagam o pagamento das quotas vencidas e das que se venceram desde que deixaram de
as liquidar até ao momento em que perderam a qualidade de Associado, fazendo a devida
prova junto da Diregdo, que devera deliberar, expressamente, no sentido de readmiss3o.




Artigo 9° — Deveres /\]L/AM‘UWJ
1 - Colaborar com a Diregdo.
2 - Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regulamento Interno.
3 - Ser um exemplo de cidadania.

4 - Honrar a qualidade de sécio e promover o bom nome, o prestigio, os interesses e o
progresso da Associagdo, bem como dos seus associados.

5 - Colaborar na realizacdo das atividades promovidas pela Associaciio na prossecugao dos
seus fins.

6 - Aceitarem os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo no caso de legitimo
impedimento e exercé-los com dedicaggo e zelo.

7 - Na prossecugdo do ponto anterior, poderdo fazer parte sdcios ndo eletivos, se a Diregdo
assim o entender.

8 - Cumprir as obrigagOes estatutarias, as delibera¢des dos 6rgdos, bem como o Regulamento
Interno.

9 - Pagar pontualmente as quotas e outras contribuicdes obrigatérias da Associagao.

Artigo 10° — Regime Disciplinar e Sancoes

1 - Aos associados que infrinjam as disposigdes dos Estatutos e/ou deste Regulamento,
desrespeitem qualquer deliberagdo regularmente tomada pelos 6rgdos ou pratiquem atos
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que consubstanciam em grave(s) ofensa(s) dos interesses da Associagdo, serao sancionados
com uma pena.

2 - Antecedendo a aplicacdo de qualquer pena, tera que ser obrigatoriamente aberto um
processo disciplinar.

3 - Compete a Direcdo organizar todo processo disciplinar, apés ter chegado ao seu
conhecimento indicios de praticas de incumprimentos por parte do(s) associado(s) quanto
aos seus deveres para com AMPQC — VFX.

4 - No processo prévio de inquérito a Diregdo dispde de sessenta (60) dias entre a suspeita
de factos irregulares e inicio do inquérito para o exercicio da agdo disciplinar e trinta (30)
dias ap6s a conclusdo do inquérito para a notificagdo da nota de culpa ao associado, por
carta registada com aviso de recegao.

5 - Sem embargo do previsto no nimero seguinte, o0 associado visado tem dez (10) dias para
apresentar a sua defesa, podendo apresentar até cinco (5) testemunhas e requerer outras
diligéncias de prova, contados a partir da rece¢do postal da comunicagdo da referida no
nimero anterior, dirigindo-a a Direcdo por correio registado com aviso de recegdo, a qual,
apds a sua rececdo e realizadas as diligéncias de prova(s) ndo dilatdria(s), notificara o
associado da sua decisao definitiva nos sessenta (60) dias seguintes, por correio registado
com aviso de recegdo e correio eletrdnico, findo o qual sera nula qualquer decisdo.

6 - Em caso de devolugdo de comunicagao postal enviada sob registo com aviso de recegao
pela Associagdo ao associado visado, sera enviada uma segunda comunicagao nos dez (10)
dias seguintes apenas com registo, considerando-se esta Ultima como rececionada, nos trés
dias Uteis apds a data de expedicdo postal, para todos os efeitos do presente regime
disciplinar, incluindo no que diz respeito a contagem de prazo para defesa.

7 - As infragdes sdo classificadas em trés graus:
a) As ligeiras sao sancionadas com uma adverténcia;

b) As médias sdo sancionadas com uma suspensao temporaria dos direitos sociais até ao
prazo de um ano;
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) As graves sao sancionadas com a pena de expulsdo. NL/“ W
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8 - Da decisdo da Diregdo, o socio podera sempre recorrer para a Assembleia Geral, a fim de
ver anulada ou reduzida a pena aplicada.

9 - Na persecugao do nimero anterior, tem o visado um prazo maximo de quinze (15) dias
a contar da data de recegdo da carta referida no ponto 5, para apresentar por escrito, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral os seus argumentos.

10 - Fara necessariamente parte da ordem de trabalhos da Assembleia Geral mais proxima a
apreciacao dos argumentos indicados no nimero anterior, tendo obrigatoriamente de ser
tomada decisdo no tocante ao niimero 8 deste artigo.

11 - Caso o visado ndo esteja presente, a Diregdo informa-lo-a da decisdo, por carta registada
com aviso de recegdao, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da Assembleia Geral
referida no nimero anterior.

Artigo 11° — Exclusdo

Serao excluidos da Associagdo:

1 - Os associados que pedirem a sua saida, nos moldes estipulados no disposto do Artigo 7°,
ponto 8, do presente regulamento;

2 - Os sdcios que, sem motivo justificado, se atrasem no pagamento das quotas por periodo
superior a um ano;

3 - Com um més de antecedéncia, o associado sera advertido, nos moldes estipulados para
a convocagdo para Assembleia Geral, de que se deve justificar ou proceder a regularizagdo
das suas quotas;
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4 - Se a justificagao for aceite pela Diregdo, podera esta ndo aplicar o ponto 2 do presente
artigo e protelar o pagamento até onde achar razoavel;

5 - Os socios abrangidos pelo Artigo 89., n°. 2 do presente regulamento;

6 - Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigbes previstas para a admissdo
€ no demais previsto neste regulamento, exceto no caso de expulsdo em que o pedido deve
ser aprovado pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo;

7 - A Diregdo s6 pode apreciar um pedido de readmissdo de um associado que tenha sido
expulso, 24 (vinte quatro) meses apds a confirmacdo da expulsdo e desde que tenham
cessado as razbes que levaram a expulsao.

Capitulo III — Dos Orgéos
Seccao I — Generalidades, Funcionamento e Processo Eleitoral

Artigo 12° — Generalidades

1 - O termo membro é utilizado com o significado de sdcio pertencente & Mesa da Assembleia
Geral, a Diregdo, ou ao Conselho Fiscal.

2 - Os membros sdo eleitos por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Eleitoral, por maioria
simples dos votos ponderados.

3 - O mandato de qualquer membro, ndo pode ser superior a seis anos consecutivos, exceto
por razoes e fundamentagBes devidamente apresentadas e reconhecidas em Assembleia
Geral.

4 - Cada membro ndo pode pertencer simultaneamente a mais do que um 6rgdo.
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5 - Em caso de demissdo de alguns dos elementos dos 6rgdos e ndo se verificando no mesmo

a perda de qudrum, a sua substituigdo é feita em Assembleia Geral, por proposta do respetivo
6rgdo social.

6 - O exercicio de qualquer dos cargos nos 6rgdos ndo é remunerado, mas pode justificar-se
0 pagamento de despesas deles derivadas, desde que devidamente documentadas.

7 - Os membros dos 6rgdos mantém-se em plenitude de fungGes até a tomada de posse dos
seus substitutos.

8 - Os membros sdo solidariamente responsaveis pelas respetivas deliberagdes, s6 podendo
eximir-se a esta responsabilidade quando tenham feito registar essa discordincia na
respetiva ata ou na reunido imediatamente posterior ao conhecimento do facto.

9 - A Mesa da Assembleia Geral pode reunir sempre que entender, para emitir pareceres a
entregar a Diregdo ou ao Conselho Fiscal sobre o normal funcionamento da Associacso.

Artigo 139 — Funcionamento

1 - O mandato dos membros inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou do seu substituto.

2 - As reunides dos Orgdos sdo convocadas pelos respetivos Presidentes, s podendo
deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

3 - As decisdes respeitantes a assuntos que, direta ou indiretamente, sejam do interesse de
membros ou dos respetivos conjuges ou de pessoas com quem convivam em unido de facto,
ascendentes, descendentes, adotados ou afins, devem ser tomadas por escrutinio secreto e
0s mesmos ndo poderdo participar.
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4 - Serdo lavradas atas de todas as reunides dos 6rgdos, que devem, obrigatoriamente, ser
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

5 - A rendncia, auséncia ou impedimento prolongado ou demissdo de qualquer membro,
obriga a eleicdo de um substituto em reunido conjunta dos trés 6rgaos, até posterior
ratificagdo em Assembleia Geral.

6 - O termo do mandato dos membros eleitos nestas condigbes sera 0 mesmo dos drgaos
sociais inicialmente eleitos.

7 - A reniincia de um membro deve ser expressa em carta registada com aviso de recegdo,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

8 - Nao sdo validas deliberagbes aprovadas em reunides com a presenca de menos, da
maioria dos membros.

9 - As propostas e resolugfes sdo validas se aprovadas pelos votos simples e ponderados dos
presentes.

10 - No caso de haver empate numa votagado, o Presidente tem voto de qualidade.

11 - Durante o procedimento de registo dos associados que comparecem nas reunides da
Assembleia Geral, sera entregue um voto em papel por cada associado, com os temas que
irdo ser submetidos a votagdo. A respetiva entrega dos votos a mesa, contagem e
publicitagdo dos resultados serd efetuada na meia hora que precede a conclusdo da reunido.

Artigo 14° — Processo eleitoral

1 - O processo eleitoral deve ser iniciado até vinte e um (21) dias anteriores ao fim do
mandato dos 6rgdos entdo vigentes, devendo os associados serem informados da data deste
inicio.
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2 - Compete a Mesa da Assembleia Geral, com a ajuda dos outros 6rgdos, preparar o processo
eleitoral, marcando a data da Assembleia Geral Eleitoral, divulgando junto dos associados, o
calendario eleitoral, as listas dos candidatos concorrentes, os respetivos programas de agdo,
organizar o caderno eleitoral atualizado e os boletins de voto.

3 - A convocatoéria da Assembleia Geral Eleitoral serd enviada aos sécios, quinze (15) dias
antes da data da mesma e nos moldes do ponto 8 do Artigo 1°.

4 - A ordem de trabalhos da Assembleia Geral Eleitoral pode conter outros pontos, além da
eleicdo dos 6rgdos, desde que ndo impegam o normal desenrolar do processo eleitoral.

5 - As candidaturas a Mesa da Assembleia Geral, a Diregdo e ao Conselho Fiscal sdo feitas
em listas separadas, nas quais se indicardo os nomes e 0s cargos dos candidatos.

6 - As candidaturas consistem na entrega ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até
sete (7) dias antes da data marcada para as eleigbes, de requerimento onde conste os nomes
€ cargos propostos, subscrito pelos candidatos e pelo menos, por 10% dos sdcios com direito
a voto, ou pela Diregao.

7 - Deve ser verificada a legalidade das candidaturas, nos trés (3) dias seguintes a entrega
das mesmas.

8 - As listas s3o ordenadas por ordem de entrada e atribuida respetivamente uma letra, pela
ordem alfabética.

9 - Os associados candidatos aos 6rgdos ndao podem integrar mais de uma lista.

10 - A Diregdo divulgara junto dos associados, nos moldes definidos no ponto 8 do Artigo 1°,
as listas concorrentes com os nomes dos candidatos aos érgdos e os respetivos programas
de acdo, até trés (3) dias antes da data de realizacio da Assembleia Geral Eleitoral.
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11 - A desisténcia de qualquer lista candidata, deve ser comunicada, por requerimento, ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral até a hora de inicio da Assembleia Geral Eleitoral e
comunicada aos presentes no inicio do ato eleitoral.

12 - Para apoiar a mesa da Assembleia Geral Eleitoral durante a votacdo e no apuramento
dos resultados, o Presidente da Mesa solicitara a nomeag3o de um representante de cada
lista candidata.

13 - O sufragio é realizado por voto direto e secreto, de cada associado presente na
Assembleia Geral Eleitoral, mediante boletim de voto apropriado e depositado na urna.

14 - Ndo é aceite o voto por procuragdo em Assembleia Geral Eleitoral e em Assembleia de
Alteragao do Estatuto.

15 - E aceite 0 voto por correspondéncia, dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia Geral,
identificado com o nimero do associado, com a cépia do documento de identificacdo civil
atualizado e acompanhado do boletim de voto, em envelope fechado e ndo identificado, que
deve dar entrada na sede da Associagdo até dois (2) dias antes da realizacdo da Assembleia
Geral Eleitoral.

16 - O resultado das eleigbes € apurado por maioria simples da totalidade dos votos
ponderados entrados na urna.

17 - Os resultados devem ser apurados apds terminar a votacdo de todos os associados
presentes na Assembleia Geral Eleitoral e imediatamente divulgados pelo Presidente da Mesa
em fungdes ou pelo seu substituto.

18 - A posse dos eleitos deve verificar-se até ao décimo quinto dia seguinte 3 eleicio.

19 - Ndo sendo preenchido algum dos 6rgdos estatutarios, o 6rgdo cessante manter-se-4 em
fungdes até que seja organizada uma ou mais listas de candidatura, devendo entiio proceder-
se a um novo ato eleitoral.

16



Seccdo II — Assembleia Geral

Artigo 15° — Constituicdo

1 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagdo, dentro dos limites legais, e é
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, nos termos
do presente Regulamento Interno.

2 - A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por trés associados, um Presidente
e dois Secretarios (primeiro e segundo secretdrio).

Artigo 16° — Competéncias

1 — Incumbe ao Presidente convocar as assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

2 — Cabe aos Secretarios auxiliar o Presidente e substitui-lo nos seus impedimentos, bem
como redigir as atas das reunides e preparar todo o expediente da Assembleia Geral.

3- Eleger os membros, nos termos deste Regulamento Interno.

4 - Destituir, por votagdo secreta, quaisquer membros.

5 - Apreciagdo, das penas aplicadas ao abrigo do Artigo 10°, mediante pedido do sécio
interessado.

6 - Aprovar e alterar o Estatuto e o Regulamento Interno.
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7 - Aprovar o plano anual de atividades e orgamento da Diregdo.

8 - Aprovar, modificar ou rejeitar o relatdrio e contas da Direcdo e pareceres do Conselho
Fiscal, bem como os orcamentos da Associacao.

9 - Deliberar sobre o relatdrio de gestdo e contas do exercicio do ano anterior.

10 - Proceder a apreciagdo geral da administragdo e fiscalizacdo da Associacdo.

11 - Apreciar e deliberar sobre a proposta de orcamento para o ano em curso.

12 - Proceder a eleigdo dos 6rgdos sociais para 0 mandato seguinte, quando eleitoral.

13 - Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunird sempre que a Dire¢do ou 0 seu
Presidente e o Conselho Fiscal o julguem necessario ou, por requerimento fundamentado
com indicagdo da ordem de trabalhos, subscrito por um minimo de trés (3) associados
fundadores ou dez (10) associados efetivos que terdo de estar presentes e ainda, quando
haja de deliberar sobre recursos interpostos de decisdes e deliberagdes da Dire¢do e decisdes
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

14 - Alterar o quantitativo da joia e da quota sob proposta da Direggo.
15 - Extinguir a Associacgdo.
Artigo 17° — Funcionamento
1 - As Assembleias Gerais podem ser ordinarias, extraordinarias e eleitorais.

2 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
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a) - Presidir as reunides da Assembleia Geral, convoca-las e declarar a sua abertura,
suspensdo e encerramento;

b) - Admitir ou rejeitar qualquer documento para discussio em Assembleia Geral, sem
prejuizo do recurso para o plenario em caso de rejeicdo;

C) - Zelar pelo cumprimento do Estatuto, do Regulamento Interno e das deliberagbes da
Assembleia Geral;

d) - No processo eleitoral, receber as listas de candidatura aos 0rgdos sociais, declarar a
elegibilidade ou ndo dos candidatos, informar das desisténcias, receber os votos por
correspondéncia, anunciar os resultados eleitorais;

e) - Conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos e aceitar a sua rendncia;
f) - Representar a Assembleia Geral.

3 - Ndo podera ser realizada a reunido se néo estiver presente pelo menos um dos elementos
eleitos da Mesa.

4 - A Mesa sera sempre constituida por trés elementos.

5 - Na falta de um ou dois dos membros eleitos, eles serdo cooptados de entre os assistentes,
preferencialmente em regime de voluntariado.

Artigo 18° — Reunides (Redacio dada pela AG de 30 de marco de 2025)

1 - As Assembleias Gerais ordinérias e extraordindrias devem ser convocadas, nos moldes do
ponto 8 do Artigo 1°, do presente regulamento com a anteced@ncia minima de quinze (15)
dias, pelo Presidente da Mesa, com o dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos.

2 - A Assembleia Geral re(ine, obrigatoriamente, em sess3o ordinaria, pelo menos uma vez
por ano, até ao fim do primeiro trimestre do ano, para deliberacdo sobre o relatdrio de
atividades e contas do exercicio do ano anterior, do parecer do Conselho Fiscal e sobre o
plano de atividades e o orgamento para 0 ano em curso, apresentados pela Diregdo, e outros
assuntos que entender.
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3 - A Assembleia Geral re(ine extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da
Mesa por sua iniciativa, a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal ou por um conjunto de
associados ndo inferior & quinta parte da sua totalidade, no pleno gozo dos seus direitos.

4 - A Assembleia Geral extraordindria devera realizar-se no prazo de trinta (30) dias apés a
entrega do pedido ao presidente da Mesa.

5 - O pedido de reunido extraordindria da Assembleia Geral s6 pode ser atendido se indicar
a matéria a agendar, podendo o Presidente da mesa indeferi-lo liminarmente quando essa
matéria ndo esteja prevista no ambito do Estatuto e do Regulamento Interno.

6 - A Assembleia Geral extraordinaria ndo se realizara se n3o estiverem presentes pelo menos
trés quartos dos subscritores do pedido.

7 - As reunibes tém inicio a hora marcada em primeira convocagdo com a presenga de pelo
menos metade dos associados, mais um que podem votar na Assembleia Geral, sendo validas
todas as deliberagdes.

8- A Assembleia Geral, se isso constar do aviso convocatorio, funcionara em segunda
convocatdria, meia hora depois da primeira convocatoria, com qualquer nimero de
associados presentes, sendo validas todas as deliberagdes.

9 - As deliberagbes da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria simples dos votos
ponderados, exceto nas situagdes enunciadas neste Regulamento.

10 - Sdo anulaveis todas as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha 3 ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados presentes na reunido concordarem com o aditamento.

11 - Por proposta da Diregdo, poder-se-a optar por ata em minuta registada e aprovada na
propria reunido. Esta minuta podera cingir-se s6 ao assunto ou assuntos propostos pela
Diregdo e/ou pelos outros érgdos. Neste caso, ela fara parte integrante da ata da reunido
que sera lida e aprovada na reunido seguinte, na parte ndao constante da minuta.

20



Ui o
- g

12 - De cada uma das reunies, sera elaborada e registada em livro proprio, pel&reténrio,
uma ata que sera aprovada na reunido seguinte.

13 - Os associados podem fazer-se representar por outro socio, exceto na Assembleia Geral
Eleitoral e Alteragdo do Estatuto.

14 - Os associados que delegarem o seu voto, terdo que apresentar a Mesa da Assembleia
documento idéneo comprovativo da sua representacdo, designadamente a procuragdo, antes
do inicio.

Seccao III — Direcido

Artigo 199 — Constituicdo

1 - A Diregdo é formada por cinco (5) associados.

2 — A representagdo e geréncia da Associacdo sdo confiadas a uma Diregdo composta por
um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério, um Tesoureiro e um Vogal.

Artigo 20° — Competéncias

1 — Para além do previsto no presente Regulamento, no Estatuto e na Lei geral, compete,
designadamente, a Direcgo:

a) - Cumprir e fazer cumprir, o Estatuto, o Regulamento Interno e as deliberagdes dos 6rgdos
da Associagdo;

b) - Elaborar e submeter anualmente 3 Assembleia Geral, o relatério e contas de geréncia, o
parecer do Conselho Fiscal, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) - Submeter anualmente ao parecer do Conselho Fiscal o relatdrio e contas de geréncia;
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d) - Pedir a convocagdo da Assembleia Geral, sempre que ache necessério e conveniente;
e) - Admitir candidatos a novos associados;
f) - Propor a Assembleia Geral a exclusdo de associados;

g) - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, através do seu Presidente, que podera
delegar em outro membro do 6rgdo;

h) - Propor a criagdo de comissGes de sécios para ajudar na concretizagdo de objetivos
concretos e cuja duragdo ndo ultrapasse o mandato da Direggio;

i) - Poderdo ser excegdo ao ponto anterior, as comissdes que devido & natureza dos seus
objetivos e por proposta da Diregdo, com voto favoravel da Assembleia Geral e com a
concordancia dos membros das citadas comissdes, prolongar-se-3o por mais de um mandato
da Diregdo, qualquer que ela seja;

j) - Propor a Assembleia Geral a colaboracdo de técnicos ou especialistas ndo sdcios, em
assuntos que ultrapassem a competéncia de qualquer dos associados;

) - No caso da alinea i) anterior, a(s) comiss&o(des) devem colaborar e prestar contas & nova
Diregdo em exercicio de fungses;

m) - Qualquer comissdo pode ser dissolvida pela Direcsio, devendo este ato ser ratificado
pela Assembleia Geral imediatamente posterior a tomada da decis3o.

n) - A Direcdo podera estabelecer protocolos com entidade oficiais autarquicas ou
particulares, que levem a concretizagdo de apoios, de modo a garantir o bom funcionamento
da Associagao e seus fins.

0) - Assegurar a participagdo e auscultacio dos associados durante o processo de decisdo
sobre as diferentes opgdes nos projetos de caracter estrutural, saneamento, cultural,
desportivo e bem-estar;

P) - Gerir os bens da Associagdo pugnando pela conservacdo e incremento do patriménio;
q) - Empenhar-se na cobranga regular de receitas;
r) - Negociar e aprovar protocolos com outras instituicbes;

s) - Elaborar eficientemente a contabilidade de modo a que se encontre em dia e facultar a
consulta aos sécios, quando solicitado, de acordo com o(s) regulamento(s);

t) - Promover a divulgagdo das atividades da Associagao;

u) - Submeter a deliberagdo da Assembleia Geral, sempre que o entender, quaisquer
propostas que se mostrem necessarias aos fins da Associagio bem como, alteragao do valor
da joia e alteragdo da quota anual.
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v)- Organizar os servicos e assegurar 0 seu funcionamento nos termos que achar mais
convenientes.

X)- Exercer as competéncias disciplinares sobre os associados, nos termos previstos neste
Regulamento.

z)- Dar cumprimento & deliberacdo expressa em Assembleia Geral de admitir e excluir
associados, nos termos do presente Regulamento bem como, atribuir louvores a associados.

Artigo 219 — Funcionamento

1 - Compete ao Presidente:

a) - Representar a Associacdo;

b) - Presidir as reunides da Diregdo e assinar as atas juntamente com o Secretario;
¢) - Convocar os membros da Diregdo para as reunides ordinérias e extraordindrias;
d) - Fazer executar as deliberagbes da Dirego;

e) - Designar de entre os seus membros os responsaveis por cada um dos sectores da
Associagao;

f) - Despachar os assuntos normais de expediente;

g) - Compete ao Vice-Presidente coadjuvar e substituir o Presidente;

2 - Compete ao Tesoureiro:

a) - Manter o bom funcionamento do sector financeiro;

b) - Elaborar as contas anuais;

c) - Ter sob sua guarda os valores da Associagdo e fiscalizar todos os movimentos;
d) - Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas e despesas;

e) - Assinar as autorizagdes de pagamento e todos os documentos que envolvam
movimentagdo de fundos, conjuntamente com o Presidente;

f) - Promover a cobranga das receitas da Associacdo.

3 - Compete ao Secretario:
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a) - Elaborar e assinar as atas, juntamente com o Presidente e delas dar conhecimento;
b) - Manter em bom funcionamento os servigos de secretariado;
4 - Compete ao Vogal:

a) - Coadjuvar os restantes membros da Dire¢do;

b) - Integrar as diversas comissdes e grupos de trabalho que forem formando;

Artigo 22° — Reunides

1 - Data, local e hora, das reuniGes, tera de ser do conhecimento de todos 0s membros com
uma antecedéncia minima, uma (1) semana através de correio eletrénico, devendo constar
naquele a convocatdria e a ordem de trabalhos.

2 - Serdo presididas pelo Presidente, ou na falta deste, pelo Vice-Presidente.
3 - Serdo invalidas as reunides onde ndo esteja presente o Presidente ou o Vice-Presidente.

4 - S6 em casos excecionais e por delegaciio expressa subscrita pelo Presidente, poderdo ser
presididas por outro membro da Diregdo, que ndo o Vice-Presidente.

5 - As reunides serdo, ordinariamente semestrais.

6 - A Diregdo reunira, extraordinariamente, sempre que for convocada, com a antecedéncia
minima uma (1) semana através de correio eletrénico, pelo seu Presidente, ou por trés dos
seus membros e funcionara logo que esteja presente a maioria, devendo constar da
convocatdria a ordem de trabalhos.

7 - De cada uma das reuniGes sera lavrada ata, escriturada em livro préprio assinada pelo
Presidente e pelo Secretario.
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8 - As decisGes so se tornam efetivas, apesar de terem sido aprovadas na reunido onde foram
discutidas, apds a aprovagdo da ata respetiva.

9 - A ata da reunido, sera lida e aprovada na reunido seguinte.

10 - Sempre que as decisdes tenham que ter efeito imediato, a ata sera aprovada em minuta
na prépria reunido.

11 - Esta minuta pode-se cingir as decisdes de efeito imediato.
12 - Esta minuta, terd obrigatoriamente referéncia aos motivos da urgéncia.
13 - Existe obrigatoriedade de voto, ndo sendo permitidas abstengdes.

14 - Qualquer membro que esteja ausente ou vote contra uma decisdo, esta isento de
responsabilidades legais no que concerne aquele ato.

15 — Podera participar, sem direito a voto, qualquer membro da Assembleia Geral ou do
Conselho Fiscal.

16 — Por cortesia e sem a isso ser obrigada, a Dire¢do informard, nos termos do nimero &
os membros dos 6rgdos indicados no niimero anterior.

17 - As deliberagbes das reunides da Diregdo, serdo tomadas por maioria dos votos
ponderados dos seus membros, tendo em caso de empate, voto de qualidade o seu
presidente.
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Artigo 23° — Representacéio e Seus Limites

1 - Para obrigar a Associagdo sdo necessdrias e bastantes a assinatura de dois membros da
Diregdo, uma das quais serd, obrigatoriamente, a do Presidente ou do Tesoureiro.

2 - E vedado a Diregdo obrigar a Associagdo em atos ou contratos estranhos aos fins a que
se destina a Associagdo e que se encontram elencados no presente Regulamento e Estatutos.

3 - Para os atos de mero expediente, é obrigatdria a assinatura e intervencdo de qualquer
um dos membros da Diregao e a do Presidente.

4 - Todos os atos que envolvam aquisigdo, alienagdo, arrendamento, permuta, disposicdo ou
oneragao de imdveis, bens méveis sujeitos a registo, ou que digam respeito a quaisquer
pedidos ou operagBes de financiamento independentemente do fim a que se destinem,
carecem de parecer prévio favoravel do Conselho Fiscal e da aprovaggo da Assembleia Geral.

5 - O Presidente, em situagdo de manifesta urgéncia, pode exercer as competéncias
atribuidas a Diregdo, devendo os seus atos serem ratificados em Assembleia Geral, na reunidao
seguinte a sua pratica.

Artigo 24° — Sanacdo de vicios

1- A prépria Diregdo ou a Assembleia Geral podem declarar a nulidade ou anular deliberagdes
da Diregdo ilegais, a requerimento de qualquer membro da Dire¢do, do Conselho Fiscal ou
de qualquer Associado com direito de voto, dentro do prazo de seis meses a partir do
conhecimento da irregularidade.
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Artigo 25° — Constituicio

1 - O Conselho Fiscal, é composto por trés associados, sendo um Presidente e dois Vogais,
primeiro e segundo vogal.

2 - O Presidente do Conselho Fiscal pode fazer-se representar, em caso de impedimento ou
auséncia, por um dos vogais.

Artigo 26° — Competéncias

1 - Pedir a convocagdo da Assembleia Geral quando o julgue necessario.

2 - Assistir as reunides da Dirego, quando julgar necessario ou a convite desta, sem direito
de voto.

3 - Examinar a escrituragéio da Associagdo, os seus livros, contas, quaisquer outros valores e
verificar a sua exatid3o.

4 - Apreciar e dar parecer sobre o relatério e contas antes de serem presentes a Assembleia
Geral.

5 - Dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas e sobre qualquer assunto que Ihe seja apresentado pela Diregdo ou pela Assembleia
Geral ou a sua Mesa.
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6 - Zelar pelo cumprimento da Lei, do Estatuto, do Regulamento Interno e das deliberagﬁes
dos érgdos.

7 - Solicitar reunides extraordinarias com a Diregdo para andlise de assuntos cuja importancia
o0 justifiquem.

Artigo 27° — Funcionamento

1 - As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples dos votos ponderados
dos elementos presentes.

2 - Poderdo ser distribuidas tarefas especificas entre os seus membros de modo a maximizar
o trabalho;

Artigo 28° — Reunides

1 - O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, de trés em trés meses para dar parecer sobre
o relatdrio e contas da Diregdo e, extraordinariamente, sempre que for julgado necessario,
pelo seu Presidente ou pela maioria dos titulares do 6rgdo, mediante convocatdria pelo
Presidente com a indicag@o da Ordem de Trabalhos, através de correio eletrénico com uma
antecedéncia minima, de uma (1) semana.

2 - As suas deliberagBes sdo sempre tomadas por maioria simples dos votos ponderados dos
elementos presentes.

3 - O Conselho Fiscal pode solicitar a presenca, nas suas reunides, de qualquer associado
Cuja participagdo considere importante, mas sem direito de voto.
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Capitulo IV — Disposicdes finais
Artigo 299 — Alteracdo do Estatuto

1 - O Estatuto sé podera ser alterado em Assembleia Geral especialmente convocada para o
efeito e com um (nico ponto na ordem de trabalhos: Proposta de alteracdo dos Estatutos.

2 - A alteragdo do Estatuto terd que ser aprovada por trés quartos dos associados presentes.

3 - A alteragdo podera ser pedida pela Direcdo ou por trés quartos dos associados,
proprietarios e/ou moradores, em gozo dos seus direitos.

4 - A proposta de alteragdo do Estatuto bem como a justificagdo plausivel da mesma, sera
apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que de imediato desencadeara o
processo de convocagdo da Assembleia Geral, afim da mesma se realizar no prazo de
sessenta (60) dias.

5 - Serdo liminarmente recusadas pelo Presidente da Assembleia Geral as propostas que nao
apresentem justificagdo plausivel de alteracdo do Estatuto.

6 - Tera que ser enviada, simultaneamente com a convocatdria da Assembleia Geral, a
proposta de alteragdo do Estatuto e a sua justificacio plausivel.

Artigo 30° — Alteracdo do R.I. (Redacio dada pela AG de 30 de marco de 2025)

1- O Regulamento Interno sé podera ser alterado em Assembleia Geral, mediante deliberagio
aprovada por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 - A alteragdo podera ser requerida pela Diregao ou por um conjunto de associados ndo
inferior a quinta parte da sua totalidade em gozo dos seus direitos.
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3 - A proposta de alteracdo sera apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia ral,

que a colocara na Ordem de Trabalhos da préxima Assembleia Geral.

Artigo 31° — Dissolucao da Associacéio

1 - A Associagdo s6 se dissolvera por forga da Lei, ou por deliberagdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito, e desde que votada favoravelmente por trés quartos
da totalidade dos associados presentes, no gozo dos seus direitos.

2- Tal convocagdo serd requerida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, pelo
Presidente da Diregdo ou, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, por um conjunto de
associados ndo inferior a quinta parte da sua totalidade e no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

3- Na falta de titulares dos érgéos sociais, a Assembleia Geral elegera de entre os associados
ai presentes, um Presidente e dois Secretarios, para dirigirem a reunido.

4 - A Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo da Associacdo, elegerd uma comiss3o
liquidataria constituida por trés associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, que
decidira nos termos do Estatuto, Regulamento Interno ou Legislagdo em vigor do destino a
dar aos bens existentes, depois de pagos os débitos ou consignar as quantias necessarias
para o efeito.

5 - Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados & prética dos atos meramente da
gestdo indispensavel, quer quanto a assuntos do patriménio social, quer no que respeita a
ultimagao dos negdcios pendentes;

6 - A Associacdo fica sujeita as Leis e Tribunais Portugueses sendo que, para resolugdo de
todos os litigios da Associagdo “AMPQC-VFX", fica estipulada a competéncia do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa Norte, Vila Franca de Xira, com expressa rendncia a qualquer
outro.
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7- Para a resolucdo de casos omissos, no proprio Estatuto e no presente Regulamento Interno
considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na Lei e/ou pelas normas
pertencentes a outras Associagdes com o0 mesmo objeto.

Artigo 32 — Do Grupo Fundador

1- O Grupo Fundador é constituido nos termos do Artigo 49, n° 1, al. a) do presente.

2- O mandato de cada um dos seus membros é vitalicio, s6 perdendo essa qualidade quando
deixar de ser associado ou por falecimento.

3- O Grupo Fundador retine ordinariamente de seis em seis meses e extraordinariamente,
quando um terco dos seus membros o requerer ou a Diregdo o solicite.

4- De entre os seus membros elege internamente, um Presidente e um Secretario, que
dirigirdo as reunibes e representardo esse 6rgdo junto dos demais.

5- O Grupo Fundador emitira parecer obrigatdrio antes da discussdo de proposta de alteracdo
Estatutaria, do(s) Regulamento(s) e da dissolucdo da Associagdo e sempre que, a Direcio
e/ou o seu Presidente o solicitem, podendo pronunciar-se também por iniciativa prépria,
sobre matéria de relevante interesse para os fins da Associacdo.

6- O Grupo Fundador funcionara até existir um nimero plural de membros.
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Arti 3° — Normas Transitérias @

1- Ao Grupo Fundador € atribuida todas as competéncias dos drgdos identificados no
presente Regulamento Interno e no Estatuto até a primeira eleigdo dos 6rgdios da AMPQC-
VFX, considerando:

a) Numa primeira fase, e posteriormente & Mesa da Assembleia Geral, determinar os
procedimentos necessarios a apresentagdo de candidaturas aos COrpos sociais.

b) Numa primeira fase, reunir as condi¢des de admissdo e exclusio dos associados, suas
categorias e obrigages nos termos do disposto no presente regulamento interno.

c) Numa primeira fase, convocar a Assembleia Geral, admitir os associados, dirigir e preparar
as atas das reunides bem como, preparar todo 0 expediente necessario para os indicados
fins, pela apresentacdo de candidaturas aos corpos sociais, o respetivo programa de
atividades, os nomes de todos e cada um dos candidatos aos érgdos sociais sujeitos a eleigdo,
que deverdo subscrever a candidatura, sob pena de nulidade.

2 - O presente Regulamento Interno e todos os atos do Grupo Fundador identificados nos
pontos atras, serdo aprovados provisoriamente em reunido do Grupo Fundador e entra em
vigor provisoriamente, para posteriormente ser ratificado e aprovado em Assembleia Geral,
de acordo com os Estatutos “"AMPQC-VFX” e s6 podera ser alterado nos termos do disposto
no Artigo 30° do presente Regulamento Interno.

3 - Da reunido referida no ponto anterior, sera lavrada ata, assinada por todos os presentes
e langada no livro onde ja figura a ata da constituiciio da Associac3o.
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DEPOSITO E CONFORMIDADE

Certifica-se que o presente documento reflete a redacdo integral e atualizada do
Regulamento Interno da Associacio de Moradores e Proprietarios da Quinta da
Coutada — VFX, discutido em reunido do Grupo Fundador aos 15 de novembro de 2023
com as alteragbes aprovadas em Assembleia Geral de 30 de margo de 2025.

O original da ata que suporta estas alteragdes encontra-se devidamente assinado e arquivado
no respetivo Livro de Atas da Associagao.

Vila Franca de Xira, 30 de margo de 2025.

onlith, s

nte da Mesa da Assembleia Geral

Hanguns

O Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral

O Segundo Secretario 3a Mesa da Assembleia Geral
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